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ROSTER FRAN HORNDAL

- Kan Du tdnka Dej att flytta frén
Horndal och ta jobb i Boxholm,
Iggesund eller Bohus?

- Jag dr 56 &r, har egen villa se-
dan 11 &r tillbaka och &r fodd
och uppvixt p& orten, Det &r svar
péd frégan.

S& svarar en rost i Horndal pdé var
frédga. Vi har pejlat stdmningen i
Horndal efter styrelsens forslag
om nedldggning av Horndalsverken.
P& mittuppslaget kan Du ldsa mera
om hur de anstéllda ser pd sin
situation.

Frén den forsta januari 1978
sker i Boxholm om styrelsens
forslag gér igenom, en inskrénk-
ning som bersr sammanlagt 32
man. I stdlverket foreslds en
overgéng frén 3-skift pd 2 ugnar
till 4-skift pé& en ugn. I grov-
valsverket foreslds en nedskir-
ning frén 3-skift till 2-skift,
Vi har stdllt nédgra frégor till
personalchefen, Sten Udd.

BA: 32 man foreslds bli ompla-
cerade. Vilka blir det?

SU: Fbrst vill jag &@n en gdng
betona att ingen av dessa
32 som bersrs kommer att
permitteras.,

forts sid 4

Sten Udd



ROSTER FRAN HORNDAL forts fr sid1 och privata foretag investerat 1 Samhdllet kommer att do ut i
i Horndale senhdlle. ax§uknad av sysselséttnings-
Det forslag som styrelsen la fram méylighster,
37" okicbor komer 5z Homndare Den frégan dr ej ett problen 2 Nedltggning av Horndalsverken
del att innebdra en nedldggning enbart for mig personligen, bo{ gt ql%q 9ms?6ndlgbeter
frén och med den 30 april 1979, qet gdller ju alla anstdllda Sk]Ut°§ framdt i tiden tills
Under 1978 kommer dessutom ASSI:s o Ho;ndulsverken. Ménga def Pllr klgrt med hur svensk
sGdgverk att ldggas ned. Hur kom- kollekt%vunstalldu meh: 1tins- gtaligdustod hall oo i, 2
mer det att g& for Horndal och temdn vid de nu nedléggnings- fantiden, O Homhial “inte
for mdnniskorna didr om nedldgg- hotade industrierna har sat- kommernatF tymnes angm bqn-
ningarna blir verklighet. Vi lat sat kapital i egna fastighe- delssful§1ndgst§1n sé mqste.
en av véra medarbetare g& ut och ter, med tro pé& foretagen. man f& tid pé sig att lokali-
palle sb8nningen: vhe § verken Om fa;etqgens zl?nei qtt ldg- sera annan industri till orten.
. .. 2% i X ga ned ortens tvéd storsta in-
Vi stullde foljande frégor: dustrier, omfattande 400 an- 3 Jag stiller mig mycket tvek-
1 Vad tror Du kommer att hdnda stdllda, blir verklighet, gam; till en flyttning. Jag
med samhillet och mdnniskorna innebdr detta ett drépslag trivs med min nuvarande mil-
i Horndal om sté&lverket och mot.Hor?duls samhtille och ett J8 ogh med tanke p& att jag
ségverket liggs ned? bevis p& oansvar. Mdnskliga har ett barn i skolan blir
tragedier kan ej vidrderas i ett uppbrott dnnu svérare.
. pengar, Pendlingsavstdndet
2 Hur anser Du att sysselsdtt till de tre foreslagna indus— & Krouliet: T Howmihde Baks

ningsproblemen i Horndal bor
losas?

3 Koncernchefen har lovat att
man i storsta mojliga utstridck-
ning kommer att medverka for
att erbjuda mojligheter till
omplacering inom koncernen.
Kan Du ténka Dig att flytta
till Iggesund, Boxholm eller
Bohus?

4 Kan Du skaffa Dig ndgot jobb
inom "pendlingsavsténd" frén
Horndal?

kapitaltillgéngar stat, kommun

trierna, i fréga 3, dr nog i
ldngsta laget.,

Lars Hommarstrom,

stdllare i Fin-
valsverk, An=
stdlld 1957, 34

2 barn,

Om nedldggning kommer att ske
i den utstrdckning som for-
slagen sdger sd blir det en

4dr, gift och har

junkturldge dr det s& gott
som uteslutet att f& ett
jobb inom pendlingsavsténd.
I alla ndrliggande industrier
rdder, ndstan utan undantag,
anstdllningsstopp.

For ovrigt vill jag pépeka
att om négra stycken fé&r
"pendlingsjobb" s& lsser det
icke problemen fér Horndal
som samhdlle.

katastrof fsr Horndal som sam- Bengt Séderqvist,

hdlle., Om ersdttningsindustri
icke kan &stadkommas s& méste
utflyttning i stor skala bli

konstruktsr, An-
stdlld 1974, 29
&4r, gift och har

Olov Wetterskog,

stdlverksarb

och Metalls ordf.
Anstdlld 1931,

60 ar, gift och
har en vuxen
dotter.

1 Varfor stdlls frégorna efter
koncernstyrelsens beslutade
forslag gdllande Horndalsver-
kens framtid?

Tror inte man kan lésa Horn-
dalsverkens - och Horndals
samhdlles framtid i Boxholms
Aktuellt.

Frégan verkar for mig naiv.

2 Foretaget skall taga sitt an-
svar, trots att dom arrenderar.,
Sverige har ju genom tiderna
fordndrats frén ett jordbruks-
till ett industriland.

3 Man léser ej den framtida sys=
selsdttningen med att erbjuda
de anstdllda mojlighet till om-
placering till andra orter,
Foretags- och samhdllsekono-
miskt kan det ej vara forsvar-

foljden och d& dor helt en-
kelt orten ut.

Om Horndal inte kommer att
rymmas inom stdlbranschen sé
méste tidpunkten for nedldgg-
ning flyttas fram. Jag hoppas
att berdrda foretag har saé
stort socialt ansvar att er-
stttningsindustri kan sdkras
innan man slér igen,

Nej.

Jag dr icke helt frdmmande
for att pendla, men under nu-
varande arbetsmarknadsforhél-
landen tror jag att det dar
vildigt svért att fé& jobb i
det hért drabbade "Bergslags-
omréadet".

Per Ahman,

maskinarbetare,
Mek verkstad,
Anstdlld 1961,

1

2 barn. Hustrun
anstdlld vid
ASSI. Egnahems-
dgare,

Samhédllet kommer att utarmas
pa den samhdllsservice som
nu dr vdl uppbygd. Vi kommer
att hamna i en ond cirkel d&r
mindre arbetstillfdllen med-
for minskat servicebehov och
mindre servicepersonal.
Senare &rs samhdllsinveste-
ringar typ skola, badhus och
reningsverk kan i viss mén
anses virdelssa.,

2 1 forsta hand skall man for-

soka fortsdtta driften sé&som
den fungerar idag. Det gdl-
ler att ta till vara de loka-
liteter, maskiner och arbets-
kunnande som finns pd& platsen.
I andra hand blir det fréga
om ersdttningsindustri for
att hindra att samhdllet "dor
U.tll o

3 Nej.

bart av dem som har hand om
"forstadndet" att sd respektlost
handskas med de tillgéngar som
finns i Horndal, gdllande sé-
2 vdl ménniskor som de stora

31 &r, gift och
har 2 barn,
Hustrun anstdlld
vid ASSI,

4 Jag har tidigare pendlat till
Avesta och dr icke helt frdm-
mande for detta., Men inom




Avesta och ndrliggande kommu-
ner dr msjligheterna for ndr-
varande mycket begridnsade att
F§ ett "pendlingsjobb"

HOSTTID- KURSTID

Pentti Ristola, Vid den hdr tiden p& &ret brukar
smiltare i Stal- aktiviteten i véra kurslokaler
verket. Anstilld Vard htg. S& dr det ocksd den
1956 dé han kom hdr hosten. Bland de aktivite-
fyder Fialand teter som just nu pdgdr kan ndm-
Gift och har nas:

Per Eklb'F_, ] egen villa,

- Teknisk engelska

forman i Stdal- 1 Jag har samma uppfattning som - Ndtplanering
verket. Anstdlld ovriga samhdllsmedborgare, sam- —
1939, forman hdllet kommer att do ut om ingen-"~ Elschemaldsning
frén 1973, Egna- ting hiinder.
hemsdgare.

- Bédttre arbetsmiljo

2 Om det verkligen dr d& déligt s& ~ Brandskydd

1 Fo6r det forsta s& skall man man méste ldgga ner stdlhante- - Truckfsrarutbildning
konstatera att det som frd- ringen i Horndal d& méste négon ¢ .
gorna stdlls omkring dr ett ersdttningsindustri komma till, 7 Ungdomsutbildning
forslag som det skall under- Men vi hyser visst hopp. Spe-
handlas om. S& ldnge under- ciellt efter tisdagskvidllens
handlingar ej dr slutforda framtrddande i TV av Metalls
och st&lindu:trins Erz?lem ordf i Boxholm, Thord Ljindberg.
helt klarlagda sé& skall vi Jag forutsidtter ndmligen att han
inte kasta yxan i sjon. i begreppet Boxholms g«B dven in- ARBETSI—E DAR-
Skulle det g& s& illa att rdknade Horndalsverken. Det &r UTBILDNING
nedldggning blir ett faktum dé tydligt att det arbetas for
dé& blir det en kataitroi losningar. Nyligen har ett omfattande ana
for ett, i mitt tycke, triv- a-
samt och vﬁlordnu¥ brukssam- 3 Det &r for mig en ren omdj- igz:zbﬁti GI :r?etsbegqrnas i+_
hdlle. Att i en handvindning, lighet. Dels &r jag ju 52 ar mdstug YZSVU gls. ; zr'mqrhln-
i dagens ldge, f& fram ersdtt- fyllda och dels har jag ju i arb:ts gue tgm§t ? "1”9_kir
ningsindustri dr nog i det nfir- min villa som jag inte vill linjer fag kgﬁmong; qriuﬁsi:do;
ndrmaste en Utopia Atgrst&r forlora pengar pé. utbildning Hdr @r n&gr: av de )
vidl bara att Horndal blir en ot ooy
"socialvérdsinrdttning"”. 4 Om HQIndUlSVefkﬁ" 515? igen gﬂ;:igg::diztszztgzuEg?npz;EE

. 5 ]ag“kun.fa" Pendllqgs- logi, avtalskdnnedom, svenska

2 Eftersom Horndalsverken inte sysselsattnlng inom rim= Fooetaqsekononi, sk e e
ar ndgon "skrothsg", som som- ligt avsténd s& f&r jag gi- urbetsgil'gfra or Ku siaii
liga tydligen har for sig, sé vetvis acceptera detta. Men utbildnin]s log % bot En
bsr det finnas plats for fore- sett emot min dlder sé lar onder &rgnpk v q; efgs :C
taget inom svensk handelsstdls- det vdl bli svért att fa tb'ldvi k:wm?i te OI;NO
tillverkning. Att inte i detta annan sysselsdttning. whbALnANgEANEILLLEEING oL

arbetsledarna att starta.

avseende ta reda pé& en ortsupp-
byggnad, industrilokaliteter
och yrkeskunnig arbetskraft
méste vara en misshush&llning
vtan like.

3 Nir det gdller mig sjdlv s& kan
konstateras att jag dr 56 é&r,
har en egen villa sedan 11 &r
tillbaka och dr fodd och upp-
vixt p& orten., Det &r svar pé
frégan.

4 Svaret dr NEJ. For det forsta
s& har jag icke bil och korkort
och for det andra: "Vem vill
ha en 56-&ring"??

CARL TRYGGERS

FOND Metalls avd 17 i Horndal firade den 22 oktober avdelningens 75-&rs~
jubileum med en jubileumsfest p& Forum i Horndal. Bland de inbjudna

Till hostens utdelning av stipen- mérktes ombudsman Gote Larsson frén Metall i Stockholm, personal-

dier ur Carl Tryggers fond hade chef Sten Udd samt representanter fran ovriga fackfsreningar och

inkommit 49 anstkningdr. Till 46 kommun.

personer utdelades stipendier pé . . . .

sammanlagt 33 300,- kr. Totalt Beloningar for fortjdnstfullt arbete inom fackfsreningen utdelades

har under 1977 95 personer erh&l- £ill Gésta Hjort, Gosta Froding, Folke Hellsten, Axel Johansson,

1it stipendier till ett samman- Nils Persson, Franz Jansson och Gosta Ekstrdm, som tyvdrr inte 3

lagt belopp av 72 850,- kr. kunde delta i festligheterna p g a sjukdom.
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Forts fr sid 1

Vem som ska omplaceras dr
en forhandlingsfréga. En-
ligt Lagen om anstdllnings-
skydd och Frémjandelagen dr
det huvudsakligen anstdll-
ningstiden vid foretaget
som blir avgdrande.

Vi kommer enligt styrelse-
forslaget att gora perso-
nalinskrénkningar i stél-
verk och grovvalsverk men
forhandlingarna kan mycket
vidl leda till att hela
jdrnverket betraktas som
en produktionsenhet och i
sddana fall &r det i prin-
cip den sist anstdllde pé
hela jdrnverket som kommer
forst i frédgao om omplace=-
ring.

Finns det andra jobb lediga
inom foretaget?

Ja, Vi har gjort en forfré-
gan pé& véra olika avdel=-
ningar och vi har hittills
fatt in ett 15-tal lediga
arbeten,

De som inte omedelbart kan
ges ett nytt arbete - hur
kommer de att sysselsdttas?

I forsta hand med utbild-
ning. Hur denna utbildning
ska ldggas upp och vad den
ska innehdlla kommer vi

att diskutera med personal-
organisationerna,

Fé&r de som omplaceras
resp utbildas behé&lla sin
16n?

Ja, ndr det gdller grund-
lsnen har vi avtal om om-
placeringstilldgg att gé
efter,

OB-tilldgg dr en ersdtt-
ning for att arbete méste
vtféras pé& obekvam tid.
Dessa tilldgg omfattas
inte av omplaceringsav-
talen, utan utgdr beroen-
de pé& omfattningen av den
obekvidma arbetstiden.

Ndr rdknar Du med att
alla som ev kommer att
drabbas av omplaceringar
har f&tt ett nytt jobb?

Det &r svart att forut-
stiga. Enligt den statis-
tik vi'har pé& tidigare
adrs personalomsédttning
bor alla ha kunnat ompla-
ceras i en ny befattning
till semestern 1978,

Kan Du idag sdga ndr de
anstdllda kan fé& ett de-
fivitivt besked om hur
det kommer att bli efter
drsskiftet?

SU: Det &r mycket svért att
forutsdga. De forsta for-
handlingskontakterna har
tagits men hur ménga
ganger vi behtver trdffas
for att né en uppgsrelse
vet jag inte., Personligen
tror jag dock att ett be-
sked ska kunna ges i mit-
ten av december,

MOTONER AN BTy

KORPHOCKEY

Blir det vinter snart kor vi
igang korphockeyserier igen.
Borja att forbereda er s& ni
har klart fér er vilka spela-
re ni skall anvinda, ni fér
anmdla 12 spelare till varje
lag. Anmdlningsblanketter kom-
mer snart ut,

Korphockeykommittén bestér av
Lennart Starborg Fordonsv,
Mats Frejd BV, Conny Karlsson
Meve och Stefan Andersson.,

3t

Tva harar jagas av en svart pudel.
En vit pudel blandar sig i jakten och
tar snart ledningen. Den ene haren
till sin kompis:

Nu dr det bist att ligga pa ett
extra kol. Hunden har tagit av sig
kavajen . . .

BREV TILL
REDAKTIONEN

Det kom ett brev till BA frén
Harry Ringman med férslag att
alla pensiondrer skall f& BA hem-
sdnt per post. Detta for att
foretagets trotjinare skall kunna
hédlla sig underrdttad om vad som
sker i foretaget.

Redaktionen har behandlat Harrys
forslag, men anser den svar att
realisera med tanke pd svérig-
heten att kunna ha adressregist-
ret aktuellt. Vi miénniskor har
ibland viss bendgenhet att glom-
ma saker och ting. Detta gdller
dven och kanske framforallt ndr
vi byter adress,

BA vill dock se foretagets tro-
tjdnare som ldsare och foreslér
att de som har drende till kas-
san eller ndgon annan avdelning
plockar med sig ett exemplar som
finns i brevlédan vid entredsrr-
en med texten "Boxholm-Aktuellt",

Dessutom kommer ett 10-tal exem-
plar att oversdndas till Pensio-
ndrsforeningen som kommer att
ldgga ut dessa i klubblokalen i
gamla ldkarmottagningen.

Redaktionen hoppas att "tipsen"
skall vara tillrdckliga for att
alla intresserade skall kunna
ldsa om sitt gamla foretag och
vad som ddr sker,

r
PERSONALAVDELNINGEN SOKER

BAKGRUND

UTBILDNING

UPPLYSNINGAR

ANSOKAN

delningen,

UTBILDNINGSMAN

ARBETSUPPGIFTER Utbildningsmannen/kvinnan skall planera
och administrera utbildningsaktiviteter
for i foretaget anstdlld personal.

Ldamplig sokande bor ha erfarenhet och
intresse av arbete med mdnniskor, ldtt
for att sdtta sig in i nya frégestdll-
ningar och problem, intresse av utbild-
ningsfrégor samt kunna samarbeta med
personalorganisationer och andra intres-
senter i utbildningsfrégor.,

Négra formella krav pd utbildning vill vi
inte stdglla, - Vi &r beredda att ge rdatt
man erforderlig utbildning.

Vind Dig till Thomas Eriksson, tel 345
eller Arne Hdgg, tel 173 for ndrmare
upplysningar.,

Dina anstdkningshandlingar vill vi ha
senast den 30 november till personalav-




