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ALVENIUS

Det géngna aret har varit turbulent med |

stora fordandringar i omvirlden, vilket har
paverkat vara foretags kunder.

Marknaden har dver lag varit svag, vilket
har medf6rt minskade forsdljningsvolymer
och forsamrad lonsamhet.

Omfattande forbittringsarbete i samtliga
foretag medfor ljusare forutséttningar in-
for nésta ar.

Sammantaget har vi ett stort antal nya
intressanta affarsmojligheter som vi skall
utnyttja.

Létoss gemensamt se till att ar 2004 blir ett
bra ar pa alla sitt.

Jag onskar Dig och Din familj en God Jul
och Gott Nytt Ar,

Bengt Ake Bengtsson

Alvenius i Afghanistan

Afghanistan har efter ca 25 ars krig en till
stora delar forstord infrastruktur. Behovet
avnya vatten- ochavloppssystem drmycket
stort. Vattensystemen prioriteras forst och
finansieras till stora delar av Virldsban-
ken. Alvenius har tillsammans med var
representant for Afghanistan, Maysam
Canada Inc. under hosten 2003 besokt
huvudstaden Kabul for att marknadsfora
Alvenius termoplastbelagda rorsystem for
dessa projekt. Ett antal ministerier och
myndigheter besoktes och stort intresse
visades for Alvenius produktprogram.
Detta resulterar i att var representant och
Alvenius etablerar ett forséljningskontor i
Kabul som 6ppnasijanuari 2004. Alvenius

ar ddrmed det forsta svenska foretag som
finns permanent pa plats i Afghanistan.

Dessutom kommer en afghansk delega-
tion att besoka Alvenius i borjan av 2004
for att ndrmare studera foretaget och pro-
dukterna. Alvenius féljer nu med spanning
den fortsatta utvecklingen med affidrerna i
Afghanistan.

Bjorn Nyberg

Besok

fran Iran i Boxholm

Den 23-26 november besokte Alvenius representant i Iran och Afghanistan, Reza Okhowat, Boxholm tillsammans med ndgra fore-
triidare for olika iranska industrier och institutioner. Pa bilden gor man ett studiebesok pa Boxholm Stdl.
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Sjukfranvaron pa Boxholm Stal AB

Sjukfrdnvaron och sjuklonekostnaden ir i
fokus i massmedia, i riksdagen och natur-
ligtvis dven inom foretagen.

[ somras f6ll det pé arbetsgivarens lott att
sta for ytterligare en sjuklonevecka, dvs
foretagen fér betala sjukfranvaro t o m dag
21 (forsta dagen ir karensdag) i sjuk-
perioden, dérefter betalas sjukpenning frén
forsidkringskassan.

Annatsom drnytt dr att frn arsskiftet skall
sjukfranvaro redovisas i drsredovisningen
— vilket kan téinkas ge #nnu mer fokus pi
sjukfranvaron och det blir littare att jim-
fora foretag emellan.

Man skall dessutom som arbetsgivare all-
tid utfora en rehabiliteringsutredning (om
kriterierna for detta #r uppfyllda) - den
undantagsregel som, “om utredning ir
obehovlig”, tidigare gillt, avskaffades si-
ledes. Ndmnas kan ocksd att regeringen
kommer att komma med forslag om ett
enhetligt karensdagsbegrepp — karens-
dagen skall hanteras lika oberoende av niir
pé dagen sjukanmiilan gors.

Vi startade en "Friskgrupp” bestiende av
skyddsombuden, foretagshilsovarden och
personalavdelningen for att se vad man
kan gora for att om mojligt minska sjuk-
franvaron.

Sjukfranvaron ér ju sd mycket mer én bara
en kostnad for sjilva sjuklénen for arbets-
givaren. Dirtill skall liggas kostnader for
administration for att skaffa ersittare till

den sjukfranvarande och slippa omkast-
ningar i tex. produktionen. Dessutom vill
vi ju alla, sdvil anstillda som foretagare,
ha en s “frisk verksamhet” som mojligt.
Dirutover dr det ju dven ett ekonomiskt
inkomstbortfall fér den anstillde.
Kan man minska kostnaderna i samband
med sjukskrivningar kan kanske utrymme
finnas for andra personalbefrimjande ak-
tiviteter.

Vad blev da resultatet av vart arbete i
“Friskgruppen?

Jo, vi kommer att borja arbeta pa olika
fronter. En del av aktiviteterna #r redan
igdng, andra skall startas snarast mojligt.

MAL: Att séinka foretagets totala sjuk-
franvaro med 10 %

5,5 % 2002 ska bli max 5 % ar 2004 och
somlangsiktigt mal ska sjukfranvaron halv-
eras till max. 2,75 %.

VISION: Att inga nya sjukdomsfall pa
grund av arbetet ska uppkomma.

Hur?

- Att vid 4 sjuktillfidllen under en 12
manadersperiod skall chef/arbetsledare
utfora en slags “mini-rehab” for att redan
1 detta lidge se om det dr nagot som foreta-
get, foretagshilsovérden eller den anstillde
kan géra for att undvika ny sjukskrivning.

- Att regelbunden kontakt skall tas med
langtidssjuka.

- Att dven ta kontakt med korttidssjuka,
kanske kan man bérja arbeta nagon dag
tidigare.

-Att genomftrarehabiliteringsutredningar
sa fort som méjligt.

- Att gbra PR for var foretagshilsovird,
ERIK AB, for att kunna anviinda oss av
deras kompetens i dessa fragor.

- Att fortsitta bjuda in l1dngtidssjukskrivna
till aktiviteter t.ex utbildningsdagar, in-
formationsmoten m.m.

Glddjande dr ocksa att Svenskt Niringsliv
och LO driver ett pilotprojekt for tillvixt
ochutveckling i Osterg6tland och dir skall
man fokusera pa sjukfranvaron i var kom-
mun.

Vi i Friskgruppen kommer att fortsitta
vart arbete!

Har vi siktat for hogt med tanke pa malet
att séinka sjukfranvaron med 10 %? Vem
vet, jag far vil hinvisa till ett ord-
sprak:”Hinder dr det du ser nir du tar bort
Ogonen fran malet.”

Jag tar gdrna emot forbittringstips frén
vara systerforetag inom koncernen.

(e-mail: lollo@bxs.se).

Lolita Ericsson

\

30-ars jubileum

Boxholm Stél och Starckjohann Steel har
samarbetat pa den finska marknaden i hela
30 ar.

Det borjade i juni 1973 och har sedan
successivt utvecklats i en mycket positiv
riktning.

Sedan starten har Boxholm Stél levererat
ca 100 000 ton kalldraget stél till Finland.

Tillsammans firade vi det goda och langa
samarbetet med en triff hos Bengt Ake
Bengtsson pa Boko i det naturskéna Gryts
skdrgard.

Hakan Lundberg

Mikael Nissle och Hikan Lundberg éverlimnar Jubileumsgavan till Matti Tiira och

Tom Lonnroth.



BOXHOLM STAL AB

Utblldnlngsdag 2003 - Boxholm Stal AB

Aterigen var det dags for den arliga
utbildningsdagen pa Boxholm Stél. Akti-
viteten dgde rum i Boxholm, i Vivisens
Idrottsanldggnings nya, frischa lokaler.
Nirheten till naturen styrde bl.a. temat for
eftermiddagspasset.

Temat for dagen var teambuilding och
laganda.

Pa formiddagen genomférdes grupp-
arbeten kring den medarbetarenkit som
genomfdrdes i maj. Vihade valt utett antal
fragor fran denna enkét som vi funnit vik-
tiga for fortsatt utveckling och forbittring
av Boxholm Stal. De fragor som diskute-
rades och redovisades av de olika grup-
perna rorde:

- Vilka dr de bista fordndringar/for-
bittringar som du vill se genomférda pd
din arbetsplats for att du skall trivas @nnu
bittre?

- Ge forslag pa hur foretagsledningen bor
agera for att 6ka fortroendet hos dig som
anstilld!

- Vilkamél och forvintningar har du pa ditt
arbete?

Grupparbetet var mycketlivligt och 6ppen-
hjdrtat och en del av synpunkterna har
redan lett till fordndringar/forbéttringar i
var verksamhet.
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Efter lunch var det dags att “svetsa sam-
man” giinget med hjilp av aktiviteter orga-
niserade av Aventyrsguiden.

Genom samarbete skulle man 16sa olika
problem i grupp. Hogst intressant. Ett av
uppdragen var att, genom att anvinda vad
naturen har att ge (sten, 16v, kvistar m.m.),
byggaettkonstverk och samtidigt beskriva
detta slagfirdigt med tre meningar. Det
visades exempel pa stor diktarkonst bland
deltagarna, och skratten duggade tiitt.
Efter varje 6vning fick gruppen en sam-

manfattning pa vad gruppen gjorde bra |

och mindre bra utifrdn samarbetet.

Innan kvillsfortiringen holl Lars frin

Aventyrsguiden ett intressant foredragom |

hur grupper fungerar och vad som styr
grupper.

All fortdring under dagen intogs i en jiitte-
kata, maten tillagades ocks& utomhus och
vidrets makter stod oss bi — pé det stora
hela en trevlig och rolig dag!

Vill passa pa och tacka Kent Samuelsson,
Claes Roxin och Claes Svensson for all
hjdlp och for fina idéer i samband med
Boxholm Stals Utbildningsdag 2003.

Lolita Ericsson

| Bradstreets

' Boxholm stal AAA-
 klassat |5:e aret i rad

Boxholm Stél har for 15:e aret i rad tillde-
lats hogsta kreditvirdighet i Dun &
kreditratingsystem. Det &r
endast 300 foretag av Sveriges 260 000
som har varit AAA-klassade i sa méanga ér.
Detta dr ett bevis pa att vi dr ett mycket
vilskott foretag.

Tor-Erik Kierman



SONOFORM

Sonoform pa Elmia 2003

Sonoform var med pa Elmia Subcontractor
i Jonkoping den 11-14 november.

Missan, som anordnades for 20:e gangen,
dr Nordeuropas storsta renodlade
underleverantdrsmiissa for verkstadsindu-
strin.

[ ér deltog 1 200 utstillare fran 26 linder
paen ytaav 17 500 kvm?. Antal bestkare
iarvar 15 716.

Vi delade monter med tvd andra foretag,
Mitab, som dven var med forra aret, ocksa
de frén Trands och HBG Teknopress fran
Ljungby, som ir ett plastforetag precis
som vi, men tillverkar formsprutade
hirdplastdetaljer.

Det var klart htgre intresse fran vara beso-
kare i dr. Forra aret var det manga konsul-
ter och skolungdomar. Vi skapade ett 30-
tal nya kontakter som vi nu ska bearbeta
for att sedan kanske kunna starta upp nagra
nya projekt.

Monterutseendet var i stort sett lika som
forra aret. Vi hade med vér kylfrakts-

Pa bilden ser vi Andreas Johansson diskutera med kanske en blivande kund, vem vet!

container, som dven i ar fick mycket upp-
mirksamhet, tillsammans med vart golv
Sonofloor.

Dessutom PMMA/ABS/PUR GF 20-30,
som é@ren egen metod for att nd kosmetiska
ytor pé strukturella paneler.

Nista ars méssa gér av stapeln den 9 no-
vember och héller pa till och med den 12
november. Vi kommer att medverka dven
da. Kom giirna och besok oss!

Linda Ekeflo

\

En formhallare for tva verktyg

I véras installerade vi en formhallare avsedd att hantera tva
verktyg samtidigt. Formhallaren har en lskraft pi 600 kN och
fungerar vid tryckinjicering med RTM metoden.

Strax efter semestern installerades ytterligare en formhallare.
Yngve Johansson, installations- och underhallsansvarig, armycket
ndjd med utrustningarna.

Vi anviinder oss av en nyutvecklad metod diir man anviinder sig
av kombinerat tryck och vakuumstyrning, vilket ir nytt inom
RTM.

Linda Ekeflo

Ny investering pa Sonoform

Investeringen dr en femaxlad bearbetningsmaskin av mirket
MAKA (typ MM7-Robot tandem) som kommer att anvindas till
bearbetning av nya produkter. Maskinen klarar bearbetning,
borrning, fixturtillverkning, enklare verktygstillverkning och
uppmitning, kort sagt en maskin som klarar det mesta.

Linda Ekeflo
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Informationsdag pa Boxholm Ost

Tisdagen den 14 oktober hade Boxholm
Ost en informations- och diskussionsdag
for alla medarbetare i foretaget. En enkiit
med friagor kring ledarskap, arbetsmiljo
och samarbete delades ut veckan innan
och resultatet presenterades under dagen.
Syftet var att gemensamt hitta forbéttrings-
dtgirder inom organisationen och pa ar-
betsplatsen.

Dagen inleddes med en presentation av
VD Bjorn Pettersson som bland annat be-
rittade om kunderna och ostmarknaden.
Produktionschefen Anders Petersen fort-
satte med information kring produktions-
kedjan och Lena Kallberg avslutade for-
middagen med en presentation kring fore-
tagets kirnvirden, vision och afféirsidé.




BOXHOLM OST

Resultatet fran undersdkningen presente-
rades och foljdes upp med en gemensam
lunch pa Ekebergs Virdshus.

Alla delade sedan upp sig for att gruppvis
diskutera fram forbittringsatgirder. Varje
grupp redovisade sitt resultat och direfter
foljde en allmén diskussion.

Jag vill som organisator av enkiiten fram-
fora mitt varma tack till alla medarbetare
for deras engagemang och vilja till forbitt-
ringar. En hundraprocentig svarsfrekvens
uppnaddes och ir startskottet for en for-
dndringsprocess till det biittre.

Lena Kallberg

Besok hos tysk kund

I'slutet av november besokte vi en av vira
exportkunder, grossistforetaget Zuck i
Hannover, Tyskland. Zuck ér en privat
sortimentsgrossist av hardost och dessert-
ost. De téicker tva tredjedelar av den geo-
grafiska marknaden fran norra Tyskland
ner till omréddet vid Frankfurt. Foretaget
har 70 anstillda och en drsomsittning pa
450 Mkr.

Ostutbildning for butiker ingér i Zucks
koncept. De har byggt mycket fina ut-
bildningslokaler, dir man presenterar sitt
breda sortiment fran Europas linder. P4
bilden ir vi i en del av utbildningscentrat
ddr varje land representeras i olika in-
byggda sma bodar. Man har forsokt att
skapa en atmosfir som ér representativ for
varje land. Vi besokte Zuck tillsammans
med Evert Brind fran Food from Sweden.

Vi levererar idag griddost 1 kg till Zuck
och kommer under mars nista ar att skicka
en provsindning av vitloksost 1 kg samt
grisloksost 1 kg.

- e
Bjorn Pettersson och Lena Kallberg Bjorn Pettersson, Lena Kallberg samt inkopschefen pé Zuck, Thomas Dierks.

‘
Brons till Grasloksost :

[ drets Landsmejeriutstiillning i Herning, Danmark var det Grisloksostens
tur att beldnas. I sin kategori forarades Griisloksosten med en bronsmedalj.

Landsmejeriutstillningen &r en av virldens storsta mejeriutstillningar och
den aterkommer érligen i Danmark. 1 450 mejeriprodukter stills ut och
tdvlar i olika klasser. Varje land tévlar for sig och ostarna delas in i olika
fetthaltsklasser. Deltagarna kommer fran Danmark, Sverige, Norge, Island
och Féroarna.

Lena Kallberg
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Ny VD pa Alvenius Industrier | Gratifikation pa Alvenius

Dl A ~

Anders Moberg, som juli 2003 anstilldes som vice VD med | Den 11 december avnjots Alvenius traditionella jullunch. I 'sam-
ansvar for affirsutveckling, har fr o m 1 januari 2004 utsetts till | band med detta verlimnades en gratifikation till Pentti Nieminen

verkstiillande direktor for AB Alvenius Industrier. for 25 érs arbetsinsatser for foretaget.

Innan Anders kom till Alvenius har han varit bosatt i Houston, Pentti kom till Alvenius 1976 och arbetade hos oss till hosten
USA. Under ménga ar har han arbetat utomlands bl a i Spanien | 1984. Sedan dterkom han hsten 1986 och har sedan dess varit
och Venezuela. | Alvenius trogen.

Anders Moberg ir 42 ar och gift med Paloma. De har en sexarig ‘ Pentti har bland annat arbetat med varmforzinkning, somsvets-
son. Familjen bor i Mariefred. | ning, asfaltering, spiralsvetsning och nu sedan flera ar tillbaka

Anders fritidsintressen ir jakt, skidakning och golf. som operatdr i ringsvetsmaskinen.

P4 fritiden dgnar sig Pentti &t sina tva stora intressen, némligen

Bjorn Nyberg, som varit VD pa Alvenius sedan 1994, har tidi- >
| husvagnen och familjen.

gare under dret meddelat styrelsen att han 6nskar dndra sina
arbetsuppgifter fr o m 2004. Han kommer under 2004 att ar- ‘ Kenneth Féarm
beta med affirsutveckling.

Laila Thorn ‘

—

Kundtriff pa Boxholm Stal

Den 21 augusti var det ater dags for den
“stora kundtréffen”.

Forst samlades alla gisterna vid var
produktionslokal for en guidad verks-
visning.

Direfter informerade vi om vart arbete
med produkt-, teknik- och kvalitets-
utveckling.

Traditionell &ngbatstur med efterfcljande
kriftsupé avslutade en lyckad dag.

Hakan Lundberg

Boxholm II har anliint till Seglarvik.
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Den traditionella gratifikationsutdelningen
dgde rum pa Carlsberg den 15 december i
samband med middag for styrelsen.

[ ér var det endast en pensionir och en
anstilld som fick guldklocka for 25 ars
tjénst i foretaget.

Pensioniren ir Bo Wickman, som anstill-
des i september 1975 som hjdlpvakt pa
Boxholms AB. 1984 bérjade han p& Box-
holm Stél, dér han arbetat vid ringdrag-
binken. Han pensionerades den 1 juli 2003.

Fritiden tillbringar han giirna i sin hus-
vagn. Han tycker om att dansa och att
umgés med folk - giirna pa kryssningar.

0

Gratifikationsutdelning pa Carlsberg

Bo Wickman uppvaktades med glasvas
och fortjinstnal i guld. Guldnal far de som
varit anstéllda i minst 25 &r niir de pensio-
neras.

Torbjorn Wallquist fick guldklocka och
fortjanstnal i silver for 25 érs tjinst i fore-
taget.

Han borjade i oktober 1976 som riktare
och direfter som grovsynare pi Boxholm
Stal. Efter det blev Torbjérn 1:e man pa
utlastningen, vilket innebar att han hade
hand om allt skrivarbete, plocksedlar m m.

Sedan mars 2003 arbetar Torbjorn 2-skift
pa utlastningen. I hans arbetsuppgifter in-

gdrattkora bockkran, truckkorning, expe-
diera order, skriva foljesedlar och frakt-
sedlar i datasystemet Movex.

Fritiden #dgnar Torbjorn &t familjen, fru
och fem barn samt en hund. Han tycker
dven om att snickra pa huset.

Boxholms Lucia, Johanna Quist, med tiir-
nor underhdll med vackra lucia- och jul-
sanger.

Laila Thorn
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Rapport fran en lastbil

I bland (ha) far man tokiga idéer. Som t.ex
dé jag pa forsommaren triffade Janne Fri-
berg.

Vem ir det? fragar ni er sékert. Jo, Janne ér
en av véra absolut bista marknadsforare.
Han kor lastbil med véart material till Sma-
land fyra dagar per vecka. Och han gor det
si bra, och punktligt, att kunderna kan
stilla klockan efter honom. Dessutom &r
han alltid glad, trevlig och hjélpsam, vilket
uppskattas till den grad av kundernas la-
gerpersonal, att man till och med avbryter
sin kafferast da Janne dyker upp. Vad be-
stod di den tokiga idén i? Jo, att jag fra-
gade Janne om inte jag kunde fa folja med
pd en tur ndgon géng. Jag tyckte det skulle
vara kul och intressant att se hur det gick
till att leverera véart material till kunderna.
Att for éin géngs skull komma in bakvigen
sa att sdga.

Det skulle viil ga forsig, tyckte Janne. Sagt
och gjort, datum for turen bestimdes till
den 8 september. Vi skulle da triffas vid
var utlastning k1. 04.00, s6ndag natt!!!
Vad har jag gett mig in pa, tinkte jag.
Vickarklockan ringde 02.30. Gésp!

Efter en snabbdusch, lite frukost samt 45
minuters bilresa triiffade jag sa Janne vid
var utlastningsterminal. Han var redan i
fird med att planera i vilken ordning han
skulle lasta materialet pa bilen, i sig en .
vetenskap. ‘

Det skulle inte bli sa manga leverans-
adresser denna gang. Elva stycken, mot
ibland upp till det dubbla.

Vid lastningen av materialet pa bilen far
Janne hjilp avndgon av varaegnautlastare.
Denna morgon var det Lars Hektor som
hjdlpte till.

Vid halvsextiden var bilen lastad och klar
for avfird. Forsta anhalten pa vigen var
Virnamo och Bufab Lann AB, ett foretag
i Finnveden-gruppen. Dir 6verraskade jag
inkopschefen, Ulf Wallin, genom att
komma in bakvigen och hilsa pa. Nir vi
lossat hans material bjods det pa kaffe och
en pratstund. Efter ett tag borjade Janne
skruva pé sig sa jag antog att det var dags
att ka vidare till ndsta kund.

Sa forflot formiddagen med leveranser till
ettantal av varakunderismalandsregionen.
Vart vi #n kom méttes vi av glada mén-
niskor.

Ibland triffade vi pa nagon dgare till fore- ”
taget dir vi holl pa att lossa. Da fick jag  Janne Friberg "in motion”
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mig en verksvisning och en pratstund om
marknadsliget. Generelltkan séigas att man
hade god, men inte mycket god, beligg-
ning hos samtliga elva kunder vi levere-
rade stal till denna dag.

Under resans géng fick jag dven en hel del
tid 6ver att prata med min “privat”-chauf-
for Janne. Framforallt kom Janne iging d4
hans semesterresor kom pé tal. Tro det
eller ej, men Jannes stora fritidsintresse ir
att kora bil, och det med pékopplad hus-
vagn. Ménga resor har det blivit genom
dren. I Sverige och utomlands, med fru och
barn.

Nir bilen var tom var det gott och vil
lunchdags. Janne bjod pé lunch pd vig
norrut. Efter en avslutande tvd timmars
transportstriicka var vi sd ater tillbaka i
Boxholm vid fyratiden pa eftermiddagen,
efter tolv timmars samvaro.

Tack Janne for lunchen och fér en mycket
trevlig och intressant natt och dag. Jag
lirde mig vildigt mycket av dig, och omen
sida av verksamheten som man, som VD
for ett foretag, séllan kommer i kontakt
med. Men som 4r nog sa viktig!

Mikael Nissle

Avlastat och klart hos Bufab Lann AB. Frén viinster: Anders Pettersson, Per Haag,
Mikael och Janne.

\

Den 1 novembe

rvar det dags for den drliga dilgjakten med jigare pd Boxholm Stdl. Efter flera resultatlosa drev skots, i det sista drevet,

Jsog S

tva dlgkalvar av Per Bjorkegren och Jorgen Claesson. Pd véig ut till det sista passet stotte Bengt Ake en mycket stor dlgtjur som dess-
virre stod pa grinsen och gick over till grannmarken.
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Box 24
590 10 Boxholm

FAR EJ EFTERSANDAS

Returneras till avséndaren
med anteck. om ny adress

33 BOXHOLMS AB

Adressfalt:

Nya befattningar pa
Sonoform

Fran och med den 1 november 6vergick
Patrik Blom till tjansten som tillférordnad
produktionschef pa Sonoform. Patrik bor-
jade som operator pa Sonoform 1994 och
har sedan 1999 jobbat som teamledare for
produktionen, men tar nu alltsd 6ver hela
huvudansvaret.

7

Jonny Nyberg 6vergick fran och med den
1 november, fran att ha varit produktions-
chef, till seniorsiljare och projektledare pa
marknadssidan.

Jonny har jobbat pd Sonoform sen 1997,
da han borjade som marknadsforare. Un-
der dessa sex ar har han hunnit med att
arbeta pa marknad och att vara produk-
tionschef med ansvar for kvalitet och in-
kop, inte daligt! Nu dr han alltsd ute pa
marknaden igen, vilket kommer att ge
flera nya affarer for Sonoform.

Lycka till bada tva!
Linda Ekeflo

God Jul ocoh
Gott Nytt Ar!

Svenska Bergsmannafore-
ningens besok i Boxholm

Den 26 september hade Boxholms AB
besok av Svenska Bergsmannaftreningen.
Det var ett 60-tal deltagare. Besoket bor-
jade med lunch pa Brukshotellet k1 12.
Direfter var det verksvisning pa Boxholm
Stal.

Pé eftermiddagen hade foreningen sitt ars-
mote forlagt till Bruksmuseet.

For deltagande partners hade ordnats ett
studiebesok vid Boxholm Osts nya
forpackningsanlidggning dir de ocksa fick
provsmaka de olika ostsorterna. Dérefter
blev det besok i ostbutiken ddr det gavs
mojlighet att handla.

Niista punkt pa programmet var ett guidat
besok pa Bruksmuseet.

Efter en drink pa Carlsberg bjods gisterna
pa middag pa Brukshotellet.

Laila Thorn
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